33 de 35

MPDGA-05

Manual de Percepciones de las y los Servidores Piiblicos
de Mandes Superiores, Mandos Medios, Personal de Enlace y Personal Operativo
de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

ANEXO TRES

CUADROS DE PRESTACIONES

MANDOS MEDIOS

5.2.3 SEGUROS Y AYUDA PARA LENTES
O GASTOS MEDICOS MENORES

5.2.2 ECONOMICAS

5.2.4 INHERENTES AL PUESTO

52341

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL: De 40
meses de sueldo mensual bruto.

5232

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
Conforme a la péliza contratada (Gnicamente para
el titular).

5233

AYUDA PARA LENTES O GASTOS MEDICOS
MENORES: Hasta $850.00 anuales.

5.2.2.1

PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiedad, se pagan
de 3 a 8 dias de salario minimo general vigente en el D.F.
5222

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se
otorga en cada uno de los dos perfodos vacacionales, o su
parte proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40
dias de sueldo bruto sin deduccién alguna.

5224

PAGAS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de
sueldo bruto.

AYUDA PARA DESPENSA: $750.00 mensuales, en vales
de despensa.

5.22.6

VALES DE COMIDA: Apoyo de 20 vales mensuales para
comida.

522

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

5228

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y a la autorizacién del Consejo.
5229

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportard por cuenta y
en nombre del servidor piblico un monto igual al que aporte
éste, del 10% hasta el 13% del sueldo base mensual bruto,
incrementado con el importe de los rendimientos que generen
ambas aportaciones.

5.2.2.11

EVENTO Y VALES: Festejo de la fraternidad y vales de
despensa a todo el personal de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

52.5
CAPACITACION:  Se
capacitacion al afo.
5.2.6

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10
dias cada uno.

53

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones,
finiquitos y pagos por tnica vez.

imparten diferentes cursos de

LICENCIA PRE- PENSIONARIA: Se otorgardn tres meses
de licencia, en caso de jubilacién, asi como la liquidacion
correspondiente.

524.1y5242
De acuerdo con las necesidades del servicio se podra

asignar algin vehiculo, teléfono celular y/o
radiolocalizador.
5243

GASTOS DE ALIMENTACION: Estin sujetos a
criterios de austeridad y racionalidad, de acuerdo
con el presupuesto autorizado.

La Direccién General de Administracién podré
autorizar gastos de alimentacion eventualmente, a
las y los servidores piiblicos distintos a los que por
norma los tienen autorizados, siempre y cuando sean
indispensables para el desempeio de sus funciones

5.24
SEGURIDAD SOCIAL.: ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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ANEXO CUATRO

CUADROS DE PRESTACIONES

PERSONAL DE ENLACE

5.2.3 SEGUROS Y AYUDA PARA LENTES
0 GASTOS MEDICOS MENORES

5.2.2 ECONOMICAS

5.2.4 INHERENTES AL PUESTO

5.2.3.1

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL: De 40
meses de sueldo mensual bruto.

5232

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
Conforme a la péliza contratada (Gnicamente para
el titular).

5.2:33

AYUDA PARA LENTES O GASTOS MEDICOS
MENORES: Hasta $850.00 anuales.

5221
PRIMA QUINQUENAL: Por afos de antigiiedad, se pagan de
3 a 8 dias de salario minimo general vigente en el D.F.

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga
en cada uno de los dos periodos vacacionales, o su parte
proporcional.

5.2:233

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias
de sueldo bruto sin deduccién alguna.

5224

PAGAS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de
sueldo bruto.

5225

AYUDA PARA DESPENSA: $750.00 mensuales, en vales de
despensa.

5.2.2.6

VALES DE COMIDA: Apoyo de 20 vales mensuales para
comida.

5227

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién dei Consejo.

5228

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y a la aprobacién del Consejo.
5229

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportard por cuenta y en
nombre del servidor pablico un monto igual al que aporte
éste, del 10% hasta el 13% del sueldo base mensual bruto,
incrementado con el importe de los rendimientos que generen
ambas aportaciones.

5.2.2.10

PREMIO DE PUNTUALIDAD: Se
mensuales. Con las deducciones de ley.
52211

EVENTO Y VALES: Festejo de la fraternidad y vales de
despensa a todo el personal de acucrdo a la disponibilidad
presupuestal.

525
CAPACITACION:
capacitacion al afo.
5.2.6
VACACIONES: 20 difas hébiles al aflo, en dos periodos de 10
dfas cada uno.

53 .

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones,
finiquitos y pagos por tnica vez.

otorgan 320.00

Se imparten diferentes cursos de

LLICENCIA PRE- PENSIONARIA: Se otorgardn tres meses
de licencia, ¢n caso de jubilacién, asi como la liquidacién
correspondiente.

5243

GASTOS DE ALIMENTACION: Estin sujetos a
los criterios de austeridad y racionalidad, de
acuerdo al presupuesto autorizado.

La Direccién General de Administracién podré
autorizar gastos de alimentacidon eventualmente, a
las y los servidores publicos distintos a los que
por norma los tienen autorizados, siempre vy
cuando sean indispensables para el desempefio de
sus funciones

521
SEGURIDAD SOCIAL: ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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ANEXO CINCO

CUADROS DE PRESTACIONES

PERSONAL OPERATIVO

5.2.3 SEGUROS Y AYUDA PARA LENTES
O GASTOS MEDICOS MENORES

5.2.2 ECONOMICAS

5.2.4 INHERENTES AL PUESTO

5.2.3.1

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL: De 40
meses de sueldo mensual bruto.

5232

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
Conforme a la péliza contratada (Gnicamente para
el titular).

$5:2.33

AYUDA PARA LENTES O GASTOS MEDICOS
MENORES: Hasta $850.00 anuales.

5221

PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiedad, se pagan de
3 a 8 dias de salario minimo general vigentc en el D.F.
5222

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga
en cada uno de los dos periodos vacacionales, o0 su parte
proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias
de sueldo bruto sin descuentos.

5224

PAGAS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de
sueldo integrado bruto.

5225

AYUDA PARA DESPENSA: $750.00 mensuales, en vales de
despensa.

5.2.2.6

VALES DE COMIDA: Apoyo de 20 vales mensuales para
comida.

5227

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

5228

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y a la aprobacién del Consejo.
5229

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportard por cuenta y en
nombre del servidor pablico un monto igual al que aporte
éste, del 10% hasta el 13% del sueldo base mensual bruto,
incrementado con el importe de los rendimientos que generen
ambas aportaciones.

5.2.2.10

PREMIO DE PUNTUALIDAD: Se
mensuales. Con las deducciones de ley.
5.22.11

EVENTO Y VALES: Festejo de la fraternidad y vales de
despensa a todo el personal de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

525
CAPACITACION:  Se
capacitacion al afo.
5.2.6

VACACIONES: 20 dfas habiles al afio, en dos periodos de 10
dias cada uno.

5.3

otorgan  $320.00

imparten diferentes cursos de

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones,

finiquitos y pagos por tinica vez.

LICENCIA PRE- PENSIONARIA: Se¢ otorgardn tres meses
de licencia, en caso de jubilacién, asi como la liquidacién
correspondiente.

5243

GASTOS DE ALIMENTACION: Estdn sujetos a
los criterios de austeridad y racionalidad, de
acuerdo al presupuesto autorizado.

La Direccion General de Administracién podra
autorizar gastos de alimentacién eventualmente, a
las y los servidores piblicos distintos a los que
por norma los tienen autorizados, siempre y
cuando sean indispensables para el desempeiio de
sus funciones

5.2:1
- SEGURIDAD SOCIAL: ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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